Zwigzek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.1.2015

Zarzadzenie organizacyjne nr 8/2015
Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu Centralnego
z dnia 13 marca 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

Dzialajgc na podstawie:

e §23 ust 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
Z pozn. zm.

e § 2 Uchwaly Nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralneg©
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przyjecia podziatu funkji i procedur
Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020.

zarzgdzam:
1. Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralneg©o
Wojewodztwa Slaskiego, w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje oscbiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zatagcznik do Zarzgdzenia organizacyjnego nr 8/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 13 marca 2015 .

Regulamin Organizacyjny
Biura Zwigzku Gmin i Powiatow

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego




S

Misja Biura Zwigzku

Koordynacja dziatari na rzecz realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Subregionu Centralnego Wojewé6dztwa Slaskiego, w tym petnienie funkcji Instytuciji

Posredniczacej oraz wzmacnianie funkcji metropolitarnych poprzez budowe trwalego

partnerstwa Czionkow Zwiazku

DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego, zwany dalej Regulaminem, opisuje system zarzadzania Biurem Zwigzku, w tym okresla:

1) organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Biura Zwigzku,
2) zakres dziatania dyrektora oraz pracownikow Biura.

2. Strukturg organizacyjng Biura Zwigzku okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

3. Schemat dziafalnosci Biura na rzecz Zarzadu Zwigzku przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§2

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
quwodztwa Slgskiego, przyjetego uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin
i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodziwa Sigskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika
2013 roku z pézn. zm.

Zarzadzie Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego

Biurze Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego

zakresie czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ zakres czynnosci pracownika Biura Zwigzku,
RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020;

IZ RPOWSL - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

IP ZIT — dziatalnos¢ Zwiazku jako Instytucja Posrednicza w ramach RPO WSL, zawigzana
w formach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 ustawy wdrozeniowej realizujgca zadania zwigzane
z przygotowaniem i wdrazaniem ZIT w ramach RPO WSL w oparciu o Porozumienie z IZ RPO
WSL

10) Porozumienie — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie pomiedzy 1Z RPO WSL a w sprawie

powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Sigskiego na lata 2014-2020.

§3

Siedziba Biura Zwigzku miesci sie w Gliwicach, przy ul. Bojkowskiej 37.




DZIAL 1l
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIURA ZWIAZKU

§4

Biuro Zwigzku dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Zwigzku,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Zwiazku, uchwat Zarzgdu Zwigzku, niniejszego regulaminu oraz
zarzadzen organizacyjnych i innych decyzji z zakresu organizacyjnego, podejmowanych przez
dyrektora Biura.

=%

§5

Pracami Biura Zwigzku kieruje dyrektor Biura.

Organizacje | porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

okreslajg przede wszystkim:

1) uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie zatozeri do regulaminu wynagradzania dyrektora
i pracownikow Biura Zwigzku

2) uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego

3) zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej
obowigzujgcej w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego.

Cdpowiedzialnos¢ za realizacje zadan i przedsiewziec okreslonych w niniejszym regulaminie

ma swoje odzwierciedlenie w zakresach czynnosci pracownikéw, wynika z upowaznien

oraz wewnetrznych akiéw prawnych z zakresu organizacyjnego.

Petnomocnictw i upowaznien udziela Zarzad Zwigzku z zastrzezeniem § 8 ust.2.

§6

Gospodarowanie majatkiem i finansami Zwigzku odbywa sie w sposob racjonalny, celowy

i oszczedny, z zachowaniem szczegdlnej starannosci.

Szczegotowe regulacje organizacyjne z zakresu gospodarowania majatkiem i finansami Zwigzku

uregulowane zostaty przede wszystkim:

1) uchwalg Zarzadu Zwigzku w sprawie upowaznienia dyrektora Biura Zwigzku do dysponowania
$rodkami finansowymi Zwigzku w zakresie biezacego funkcjonowania Biura

2) uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie zasad udzielania zamowien przez Zwigzek Subregionu
Centralnego, dla ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy Prawo Zaméwien Publicznych

3) uchwata Zarzgdu Zwiazku w sprawie polityki rachunkowosci Zwigzku

4) zarzadzeniem organizacyjnym dyrektora Biura w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia
ewidencji srodkow trwalych Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego.

§7

Zadania realizowane przez Biuro oraz bezpieczenstwo informacji sg nadzorowane, monitorowane

i kontrolowane. W tym celu, na zasadach wskazanych w regulacjach z zakresu organizacyjnego,

wykorzystywane sg nastepujace narzedzia:

1) schemat organizacyjny odzwierciedlajgcy podlegiosé i podziat kompetencji stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) systemy monitorowania stopnia realizacji zadan i ustalonych dla nich celéw, funkcjonujgce
na poziomie operacyjnym i strategicznym,

3) =zarzadzanie ryzykiem, zgodnie z zarzadzeniem organizacyjnym dyrektora Biura w tej sprawie

4) kontrola realizacji zadan w tym kontrola finansowa, realizowana w szczegdlnosci w formie
samokontroli, kontroli funkcjonalnej i instytucjonalnej.

Pracownicy Biura odpowiadajg za podejmowanie i dokumentowanie dziatann korygujgcych

i zapobiegawczych w ramach nadzorowania realizowanych zadan.
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§8

Korespondencje wychodzgcg z Biura podpisuje dyrektor Biura.

Dyrektor Biura moze upowazni¢ poszczegdlnych pracownikéw Biura do podpisywania
korespondencji dotyczgce] spraw pozostajgcych w ich kompetencji z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do jego osobistej akceptacji

Pracownicy Biura mogg podpisa¢ korespondencje wychodzgcg majgeg charakter informacyjny lub
przedstawiajgcy istniejgcy stan faktyczny.

§9

Dyrektor Biura odpowiada za nadzér nad terminowym, oszczednym, zgodnym z prawem
i efektywnym realizowaniem zadan przez pracownikow Biura, koordynatorow zadan
i zarzgdzajgcych projektami lub zespotami.

Dyrektor Biura wyznacza cele dla realizowanych zadan, przeprowadza ocene ryzyka zadan i celow,
prowadzi analizy wynikéw monitorowania oraz samoocene realizacji kontroli zarzgdcze).
Pracownicy Biura odpowiadajg za monitorowanie realizacji celéw i zadan w zakresie powierzonym
przez dyrektora Biura.

DZIAL 1l
ORGANIZACJA BIURA

Rozdziat 1
Zespoly i biura projektéw

§10

Do realizacji rodzajowo zblizonych grup zadan dyrektor Biura tworzy zespoty okreslajac zakres
ich zadan.

Do koordynacji prac zespotu dyrektor Biura moze wyznaczy¢ kierownika zespotu.

Do realizacji wydzielonych projektow dyrektor Biura moze powolywac biura projektow

Do koordynaciji projekiu dyrektor Biura moze wyznaczy¢ koordynatora projektu.

Zadania zespotow oraz biur projektow odzwierciedlone sa w zakresach czynnosci pracownikow
zatrudnionych do ich realizaciji.

Rozdziat 2
Realizacja zadan szczegdlnych

§ 11

Obstuga prawna Biura zlecana jest kancelariom prawnym.

Obstuga w zakresie zadan stuzby BHP zlecana jest na zewnatrz.

Zadania z zakresu rachunkowosci oraz obsiuga kadrowo — ptacowa zlecana jest zewnetrznemu
podmioctowi.

Zasady nadzoru nad zewnetrznymi podmiotami wykonujgcymi zadania Biura okreslane sg
kazdorazowo w zawieranych umowach.




§12

1. Dla realizacji zadania wymagajacego wspotuczestnictwa przedstawicieli czionkow Zwigzku,
dyrektor Biura wnioskuje o powotanie przez Zarzgd Zwigzku grupy roboczej lub komisji.

2.  Realizujgc zadania Biuro Zwigzku wspolpracuje rowniez bezposrednio
z koordynatorami/przedstawicielami czlonkéw Zwigzku.

3. Schemat koordynacji pracy na rzecz czlonkéw Zwigzku zawiera zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu

Rozdzial 3
Zadania Biura Zwiazku

§13

Do zadan Biura Zwigzku, nalezy:
1. Obsluga prac zwigzanych z wyborem projektow:

1) przygotowywanie i przedstawianie Zarzadowi Zwigzku propozycji kryteriow wyboru
projektow dotyczgcych zgodnosci z celami Strategii ZIT dla Dziatan/Poddziatan, oraz
wspolpracy z IZ RPO WSL w przygotowaniu pozostatych kryteriow wyboru projektow

2) wsparcie przygotowywania wnioskéw przez cztonkéw Zwigzku,

3) wsparcie i monitorowanie konkursow:

a) wspotpraca w przygotowaniu przez IZ RPO WSL harmonogramu konkurséow dla
Dzialan/Poddziatan powierzonych do wdrozenia

b) wspotpraca z 1Z RPO WSL w przygotowaniu propozycji kryteribw formalnych
i merytorycznych wyboru projektow

c) wspolpraca z |Z RPO WSL w przygotowaniu warunkow konkursowych

d) wspotpracy w wyborze ekspertow zewnetrznych, dokonujgcych oceny projektéw dla
Dzialan/Poddziatan, w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO WSL dotyczgce
zgodnosci z celami Strategii ZIT,

e) wsparcie techniczne ekspertow dokonujgcych strategicznej oceny projektow,

f) weryfikacja list projektow rekomendowanych do wsparcia, przedktadanych do akceptacji
Zarzadu Zwigzku, i

g) koordynacja innych zadan zwigzanych z wyborem projektow do dofinansowania
w ramach RPO WSL,

h) opracowywanie projekiow i biezgca aktualizacja Instrukcji Wykonawczych [P

4) wsparcie przedstawicieli Zwigzku w Komitecie Monitorujgcym

5) koordynacja i monitorowanie realizacji projektéw komplementarnych finansowanych ze
srodkow POIIS na lata 2014-2020,

6) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji Strategii ZIT.

2.  Monitorowanie | sprawozdawczos¢:

1) realizacji celow Programu i wskaznikow postepu rzeczowego oraz finansowego okreslonych
w porozumieniu pomiedzy IP ZIT a |Z RPO WSL

2) wykonania celow rocznych, posrednich i koricowych w odniesieniu do wartosci wskaznikow
postepu rzeczowego i finansowego, w szczegdlnosci z uwzglednieniem wskaznikow do
oceny ram wykonania, na zasadach i w terminie ustalonym przez 1Z RPO WSL

3) postepow w realizacji Dziatai/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi 1Z RPO WSL

4) przygotowywanie i przedstawianie 1Z RPO WSL sprawozdan z realizacji zadan
powierzonych w Porozumieniu w ramach Dziatarn/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi
i w terminie okreslonym przez |IZ RPO WSL.

3.  Wsparcie kompetencyjne:

1) identyfikacja potrzeb w zakresie wsparcia kompetencyjnego

2) opracowanie programow wsparcia

3) kompleksowa organizacja szkolen, warsztatéw, seminariéw oraz konferencji

4) dziatania informacyjno - promocyjne zwigzane z petnieniem funkgji IP ZIT oraz wdrazanymi
projektami.

4, Wzmacnianie funkcji metropolitarnych




1) wzmacnianie wspotpracy czionkow Zwigzku oraz pomiedzy Zwigzkiem a innymi
organizacjami

2) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony wspélnych interesow Zwigzku

3) identyfikacja innowacyjnych rozwigzan wypracowywanych w gminach i powiatach oraz
wprowadzanie kultury dzielenia sie nowoczesnym podejéciem przez czionkéw Zwigzku

4) benchmarking ukierunkowany na wymiane doswiadczen w zakresie wspierania rozwoju
gospodarczego oraz wzrostu innowacyjnoéci i konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie gmin.

5. Obsluga organizacyjna i finansowa

1) prowadzenie sekretariatu Zwigzku

2) obstuga Zarzgdu Zwigzku:
a) opracowywanie projektow uchwat i stanowisk Zarzgdu
b) przygotowywanie posiedzen Zarzgdu
c) biezaca informacja o realizacji zadar zwigzanych z petnieniem funkgciji IP ZIT
d) opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci Zwigzku i Biura (zgodnie z wytycznymi

Zarzadu)
e) opracowywanie planéw finansowych Zwigzku (zgodnie z wytycznymi Zarzadu)
f) projekty inicjatyw na rzecz rozwoju partnerstwa i wspotpracy cztonkow
g) projekty rozwigzan wspierajgcych dzielenie si¢ innowacyjnym podejsciem do
zarzadzania gminami i powiatami

h) analizy i symulacje opracowywane dla potrzeb Zarzgdu

3) wspolpraca z zewnetrznymi podmiotami obstugujgcymi dziatalno$¢ Zwigzku, takimi jak
kancelaria radcow prawnych, biuro rachunkowe itp.

4) koordynacja procedury desygnacji i utrzymania kryteriow desygnacji

5) udziat w opracowywaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL oraz ich
aktualizacji

6) archiwizacja dokumentacji.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Dyrektor Biura odpowiada za przygotowanie i utrzymanie zdolnosci organizacyjnej, administracyjnej
i technicznej do realizacji powierzonych zadan.

§15

Pracownicy Biura zobowigzani sg do zachowania zasady bezstronnosci, poufnosci oraz braku konfliktu
interesow, w szczegolnosci w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan IP ZIT, dotyczgcych wyboru
projektow.




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego

Zarzadzeniem organizacyjnym nr 8/2015

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

Struktura organizacyjna Biura oraz przeptyw informaciji |

Walne Zebranie
Czlonkow

Komisja Rewizyina

Zarzad Zwiazku

Dyrektor Biura

Obsluga organizacyjna | - —
i finansowa |
/

I

I

I

I

I

Obstuga projektow ﬁ i
(wsparcie strategicznej oceny projektow, i
wsparcie przygotowywania wnioskow, i
monitorowanie aktualnosci strateqii ZIT) I
I

i

I

I

i

I

i

i

Wsparcie kompetencyjne
(organizacja spotkan, szkolen i
warsztatéw. dziatania bromocvine)

Monitorowanie
i sprawozdawczosé

Wzmacnianie funkcji

metropolitalnych
(wzmacnianie wspotpracy w kwestii = =
realizacji ZIT)

== = e e przeplywy wynikajgce ze wspolpracy i zaleznogci merytorycznej
M podleglosé

z dnia 13 marca 2015 r.

Koordynatorzy gmin
i powiatow |
- przedstawiciele
czlonkdw Zwigzku
Subregionu Centralnego

s



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego

Zarzgdzeniem organizacyjnym nr 8/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 13 marca 2015 .

Schemat Dziatalnosci Biura na rzecz Zarzadu Zwiazku

Zarzad Zwiazku

= Uchwaty Zarzgdu

=  Decyzje Przewodniczgcego
Zwigzku | Zarzadu Zwiazku
Zadania realizowane w zwigzku z
funkcjg IP ZIT

¥

y

’

Projekty uchwat i stanowisk Zarzgdu
Przygotowanie posiedzen Zarzadu

Biezgca informacja o realizacji ZIT
Opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci
Zwigzku i Biura (zgodnie z wytycznymi Zarzgdu)
Opracowywanie planow finansowych Zwigzku
(zgodnie z wytycznymi Zarzgdu)

Projekty inicjatyw na rzecz rozwoju partnerstwa i
wspélpracy czionkow

Projekty rozwigzan wspierajgcych dzielenie sie
innowacyjnym podejsciem do zarzgdzania
gminami i powiatami

Analizy i symulacje opracowywane dla potrzeb
Zarzgdu

Dyrektor Biura/ Biuro Zwiazku




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Biura wprowadzonego
Zarzgdzeniem organizacyjnym nr 8/2015

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 13 marca 2015 .

Koordynacja pracy cztonkow Zwiazku

Schemat przebiegu pracy przy wypracowywaniu dokumentow, stanowisk i nowych rozwigzan w ramach
Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego.

Dyrektor Biura

Koordynatorzy
gmin i powiatow
- przedstawiciele
cztonkow Zwigzku
Subregionu Centralnego

Biuro Zwigzku

Wstepna identyfikacja oczekiwan i potrzeb z uwzglednieniem wytycznych Zarzadu Zwigzku

Wypracowywanie propozyciji rozwigzan z przedstawicielami cztonkow Zwigzku
(warsztaty w ograniczonym sktadzie 5-15 jednostek)

Przedstawienie Zarzgdowi wstepnie wypracowanych propozycji rozwigzan

Konsultacje rozwigzan ze wszystkimi czfonkami'Zwiqzku (np: korespondencja elektroniczng, w
trakcie spotkari, warsztatow, seminariow, poprzez publikacje na stronie internetowej, itp.)

Spotkania priedstawicieli cztonkéw Zwigzku w celu wypracowania ostatecznego rozwiazania
(w oparciu o zgloszone wnioski i uwagi)

Przedstawienie rozwigzania Zarzagdowi Zwigzku do akceptacji




Lista os6b zapoznanych z Zarzadzeniem Organizacyjnym Dyrektora Biura
Zwigzku Subregionu Centralnego nr 8/2015

z dnia 13 marca 2015 r.
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