Zwiazek Gmin | Powiatow
Suoregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego

ZSC.125.6.2015

Zarzadzenie organizacyjne nr 13/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad postgpowania w przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia
finansowego i oszustwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego

Dziatajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin | Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z p6zn.

zm.

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ Zasady postepowania w przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego
i oszustwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego,
w brzmieniu zgodnym z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.

3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawujg osobiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(_Afl@yeitor Biuglbhon «

Mzidsz Spiewok /



Zalacznik do Zarzadzenia organizacyjnego nr 13/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 24 kwietnia 2015 .

Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
podejrzenia naduzycia finansowego i oszustwa
w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow

Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego



§1
Stownik pojeé

Nieprawidtowo$é - zgodnie z art. 2 pkt 7 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 za
nieprawidtowo$¢ uznaje sie jakiekolwiek naruszenie przepisu prawa wspéinotowego wynikajgce
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktére powoduje lub mogtoby spowodowac szkode
w budzecie ogélnym UE w drodze finansowania nieuzasadnionego wydatku z budzetu ogolnego.
Nieprawidtowo$é wystepuje rowniez w przypadku naruszenia prawa krajowego oraz wowczas gdy
przepisy prawa krajowego w danej dziedzinie sg bardziej restrykcyjne niz przepisy prawa
wspolnotowego;

Podejrzenie naduzycia — zgodnie z art. 27 lit. ¢ Rozporzadzenia Komisji WE) nr 1828/2006 jest to
nieprawidtowo$¢, ktora prowadzi do wszczecia postgpowania administracyjnego lub sgdowego na
poziomie krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegolnosci naduzycia
okreslonego w ust. 1 lit. a Konwencji sporzadzonej na mocy art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej
w sprawie ochrony interesow finansowych Wspolnot Europejskich;

Naduzycie finansowe — zgodnie z art. 1 ww. Konwengcji jest to jakiekolwiek celowe dziatanie lub
zaniechanie naruszajace interesy finansowe Wspodlnot Europejskich w odniesieniu do wydatkéw
polegajgce na:

— wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych oswiadczen
lub dokumentow w celu sprzeniewierzenia lub bezprawnego zatrzymania srodkéw z budzetu
og6inego Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez Wspolnoty Europejskie lub
w ich imieniu,

— nieujawnieniu informaciji, mimo istnienia szczegéinego obowigzku w tym zakresie, w tym samym
celu,

— niewtasciwym wykorzystaniu takich rodkow do celéw innych niz te, na ktore zostaty pierwotnie
przyznane.

Korupcja — wedlug art. 2 Cywilnoprawnej Konwencji o Korupcji sporzadzonej w Strasburgu z dnia
4 listopada 1999 r. jest to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez
jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej,
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgji publicznej lub
w toku dziatalnosci gospodarczej;

Oszustwo — definicja zawarta w Konwencji 0 ochronie interesow finansowych Wspélnot Europejskich
z dnia 26 lipca 1995 roku, ustanowiona na podstawie art. K. 3 Traktatu o Unii Europejskie] za oszustwo
uznaje:

a) w kwestii wydatkéw — kazde podjete $wiadomie dziatanie lub zaniechanie odnoszace sie do:

— wykorzystania lub przedtozenia fatszywych, niekompletnych lub niescistych oswiadczen lub
dokumentéw, w wyniku czego zostaly przekazane i zatrzymane nienalezne fundusze po-
chodzace z ogélnego budzetu Wspdlnot Europejskich lub z budzetow zarzgdzanych przez
lub w imieniu Wspdlnot Europejskich;

— nieudostepnienia informacji, stanowigcego pogwalcenie okreslonego zobowigzania,
powodujgcego taki sam skutek;

— sprzeniewierzenie $rodkéw na inne cele anizeli te, na ktére zostaly one przyznane;

b) w kwestii przychodéw — kazde $wiadome dziatanie lub zaniechanie odnoszace sig do:

— wykorzystania lub przediozenia podrobionych, przerobionych dokumentow, niekompletnych
lub niescistych oéwiadczen lub dokumentow, w wyniku czego zostaly bezprawnie
pomniejszone zasoby ogélinego budzetu Wspolnot Europejskich lub budzetow
zarzgdzanych przez lub w imieniu Wspdlnot Europejskich;



— nieudostepnienia informacji, stanowigcego pogwalcenie okreslonego zobowigzania,
powodujacego taki sam skutek;
— sprzeniewierzenie legalnie uzyskanej korzysci, powodujgce taki sam skutek.

§2

Dziatania niosgce ryzyko popetniania naduzy¢ finansowych i oszustw

Dziatania pracownikéw Biura ZSC niosgce za sobg najwieksze ryzyko popetniania naduzy¢ finansowych
i oszustw:

1) realizacja zamowien publicznych

2) ocena i wybor projektow do dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych

3) realizacja projektow przez Zwigzek (np.: finansowanych ze srodkéw POPT 2014-2020).

§3

Srodki minimalizacji ryzyka

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych i oszustw ustala sig¢ nastepujgce
zasady postepowania:
1) przestrzeganie przez pracownikéw Biura ZSC Kodeksu Etycznego wprowadzonego

zarzgdzeniem organizacyjnym dyrektora Biura,

2) zapewnienie przez dyrektora Biura dziatan kontrolnych, przestrzegania zasad etycznych,

3) podejmowanie przez dyrektora Biura dziatah majgcych na celu podnoszenie poziomu
swiadomosci pracownikéw Biura ZSC w zakresie ryzyka naduzy¢ finansowych.

§4

Procedura postepowania

W przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego lub oszustwa:

1) kazdy pracownik, w przypadku uzasadnionych podejrzeft badz informacji o potencjalnym
naruszeniu przepiséw prawa odnoszgcych sie do naduzy¢ finansowych, podejrzeniu oszustwa
lub proby oszustwa badZ naruszenia Kodeksu etycznego obowigzujgcego w Biurze Zwigzku,
ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ pisemnie (lub korespondencjg elektroniczng)
dyrektora Biura o zaistnieniu tego zajscia,

2) wszelkie kontakty z pracownikiem zglaszajgcym podejrzenie wystgpienia naduzycia
finansowego, oszustwa bgdz naruszenia Kodeksu etycznego obowigzujacego w Biurze
Zwigzku oraz postepowanie wyjasniajace majg charakter poufny w stopniu pozwalajgcym na
zbadanie sprawy i podjecie odpowiednich dziatan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) pracownicy zobowigzani sg do peilnej wspdipracy we wszystkich wewnetrznych lub
zewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych,

4) skiadanie przez pracownikéw fatszywych oswiadczen lub przekazywanie mylgcych informacii
osobom prowadzgcym postepowanie wyjasniajgce moze byé¢ podstawg do odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownika lub do rozwigzania stosunku pracy, jak réwniez moze stanowi¢
wykroczenie lub przestepstwo,

5) w przypadku wystgpienia naduzy¢ finansowych i oszustwa wyznaczony przez dyrektora Biura
pracownik sporzadza protokot w formie pisemnej, ktory stanowi podstawe do podjecia dalszych
dziatan.
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