/wigzek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

ZSC.125.7.2017

Zarzadzenie organizacyjne nr 54/2017
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 1 sierpnia 2017 r.

w sprawie: zmiany zarzgdzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad
podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slaskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura Zwigzku
podnoszacym kwalifikacje w ramach szkolen, studiow podyplomowych oraz Kkursow
jezykowych.

Dziatajac na podstawie:

+ § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pdzn. zm.

zarzgdzam:

1.  Woprowadzi¢ zmiany w zalgczniku do Zarzgdzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrzesénia
2015 r. w sprawie zasad podnoszenia kompetencji pracownikow Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura
Zwiazku podnoszacym kwalifikacje w ramach szkolen, studiow podyplomowych oraz kursow
jezykowych:

a) Czesé |l pkt 6 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

1) Pracownicy Biura Zwigzku mogg otrzyma¢ pomoc w podnoszeniu kwalifikacji w formie kursow
jezykdw urzedowych Unii Europejskiej w postaci refundacji kosztow kursu oraz egzaminow
poziomu znajomosci jezyka w wysokosci do 2 400,00 zt dla jednego pracownika za jeden rok
kalendarzowy, jednak nie wiekszg niz 90% kosztéw kursu jezykowego.

5) Jezeli pracownik nie ukoriczy kursu lub zakonczy kurs z wynikiem negatywnym, zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanej refundacji w danym roku kalendarzowym. "
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2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzér nad wykonaniem ninigjszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




