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Zarzadzenie organizacyjne nr 71/2018
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

w sprawie:  sporzgdzenia wykazu stanowisk wrazliwych dla Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Sigskiego jako petnigcego funkcje IP ZIT RPO
WSL 2014-2020

Dziatajgc na podstawie:

o § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z
pézn. zm.

e § 2 ust. 2 Uchwaly nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015r. w sprawie przyjecia podziatu funkcji i procedur
Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020

zarzadzam:

1. Sporzgdzenie wykazu stanowisk wrazliwych dla Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Sigskiego dziatajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020 zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje osobiscie.

Traci moc zarzgdzenie organizacyjne nr 57/2017 Dyrektora Biura Zwigzku z dnia 29 listopada 2017r.
w sprawie: sporzadzenia wykazu stanowisk wrazliwych dla Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego jako petnigcego funkcje IP ZIT RPO WSL 2014-
2020.

5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia organizacyjnego nr 71/2018
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 15.10.2018 r.

Wykaz stanowisk wrazliwych
o szczegllnym narazeniu na ryzyko zdarzen korupcyjnych

w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa Slaskiego

—IP ZIT RPO WSL
Obszar narazony na ryzyko wystgpienia Stanowisko pracy zgodnie z )
e zdarzenia korupcyjnego zakresem zadan L
1. | WYBOR PROJEKTOW - zadania: — stanowiska ds. obstugi
— ocena wnioskéw o dofinansowanie; projektow
— zatwierdzanie list ocenionych oraz
projektow; — cztonkowie KOP (funkcja
— przygotowanie do zatwierdzania list Sekretarza KOP, funkcja Z-cy
rankingowych; Przewodniczacego KOP, funkcja
—  obstuga wnioskodawcow; Cztonka KOP)
— udziat w procedurze rozpatrywania
protestéw od oceny wniosku o
dofinansowanie.
2. REALIZACJA PROJEKTOW | - Nie dotyczy
3. | CERTYFIKACJA WYDATKOW I | <eeee Nie dotyczy
PRZEKAZYWANIE SRODKOW
4. | UDZIELANIE ZAMOWIEN - zadania: — sekretariat Biura Zwigzku
— realizacja zamowien publicznych (w — stanowisko ds. wsparcia
tym w szczegolnosci rozeznania rynku kompetencyjnego
przy udzielaniu zamowieri publicznych | — stanowiska ds. obstugi
do kwoty 30 000 euro, dobor projektow
kryteriow oceny ofert, przygotowanie | _ dyrektor Biura Zwiazku
i realizacja zawartych umoéw, w tym
zmiany umow);
— dokonywanie zakupéw dla IP ZIT;
— realizacja projektéw wiasnych.
5. INNE ZADANIA WRAZLIWE W JEDNOSTCE: — dyrektor Biura Zwigzku
— administrowaniem systemem oraz osoba zastepujaca dyrektora
informatycznym; — Sekretariat Biura Zwigzku
— sprawy pracownicze i ptacowe;
— obstuga Sekretariatu Biura Zwigzku w
zakresie korespondencji zawierajgcej
informacje wrazliwe.
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