/wigzek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego

Z5C.125.6.2018

Zarzgdzenie organizacyjne nr 65/2018

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

Zz dnia 12 marca 2018 r.

w sprawie: zmiany zarzgdzenia organizacyjnego nr 36/2016 w sprawie zasad przyznawania nagrod
specjalnych pracownikom Biura za prowadzenie szkolen/warsztatow oraz za prace
w Komisjach Oceny Projektow

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéow Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pozn.
zm.

zarzadzam:

1. W Zarzadzeniu organizacyjnym nr 36/2016 Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod specjalnych pracownikom Biura
za prowadzenie szkolen/warsztatbw oraz za prace w Komisjach Oceny Projektéw, punkt 2
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Nagrody pracownikéw Biura za udziat w pracach Komisji Oceny Projektow (KOP).

1) Pracownikom biorgcym udziat w pracach Komisji Oceny Projektéw do dofinansowania ze
$rodkow EFS dyrektor Biura moze przydzieli¢ nagrode specjalng:
a) pracownikom dokonujgcym oceny projektéw za zgodnos¢ ze strategig ZIT: 45 zt za ocene
jednego projektu
b) dla sekretarza KOP po stronie IP ZIT, za weryfikacje oceny: 25 zt za zweryfikowanie
oceny jednego projektu.

2) Pracownikom biorgcym udziat w pracach Komisji Oceny Projektéw do dofinansowania ze
srodkow EFFR dyrektor Biura moze przydzieli¢ nagrode specjalng:
a) pracownikom dokonujgcym oceny projektéw za zgodno$c ze strategig ZIT: 45 zt za ocene
jednego projektu,
b) sekretarzom Komisji Oceny Projektéw za weryfikacje oceny dokonanej przez ekspertéw
zewnetrznych:
- za oceng merytoryczng: 50 zt za kazdg zweryfikowang kompletng ocene
projektu (pare kart),
- zazgodnosc ze Strategig ZIT: 25 zt za kazdg zweryfikowang kompletng ocene
projektu (pare kart),




c) Sekretarzowi wiodgcemu/sekretarzom wiodgcym w pracach KOP, za opracowanie catosci
dokumentacji z przebiegu pracy KOP, tgcznie do 1000 zt.

'3) Dyrektor Biura moze na podstawie wiasnej oceny pracy KOP lub/i informaciji od sekretarza
i innych czionkow KOP, odstgpi¢ od przyznania nagrody za prace w KOP lub pomniejszy¢
wysokos¢ nagrody specjalnej.”

2. Zarzadzenie ma moc obowigzujgcg od 1 stycznia 2018 r.
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