Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
\Wojewodztwa Slaskiego

Z5C.125.8.2016

Zarzadzenie organizacyjne nr 36/2016

Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 23 czerwca 2016 r.

w sprawie: zasad przyznawania nagrod specjalnych pracownikom Biura za prowadzenie
szkolen/warsztatéw oraz za prace w Komisjach Oceny Projektoéw

Dziafajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatoéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slaskiego, przyjetego uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodziwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku z pézn.
zm.

zarzadzam:

1. Nagrody specjalne za przygotowanie oraz prowadzenie szkolen, warsztatéw i spotkan
informacyjnych, zwanych dalej szkoleniami, przez pracownikow Biura Zwigzku dla Beneficjentow
srodkow europejskich.

1) Pracownikom Biura Zwigzku przygotowujgcym iflub prowadzgcym szkolenia/cykl szkolen,
moze zosta¢ przyznana nagroda specjalna obliczona na podstawie kwot zawartych w pkt 2).
Z zastrzezeniem pkt 3).
2) Dodatek za przygotowanie iflub przeprowadzenie szkolenia ustala sie nastepujgco:
a) jezeli szkolenie przygotowane i prowadzone bylo przez jednego pracownika:
- 500 zt za przygotowanie oraz
- 30 z za kazdg rozpoczetg godzine szkolenia,
b) jezeli szkolenie przygotowane/prowadzone byto przez wiecej niz jednego pracownika:
- dyrektor dzieli kwote 900 zl za przygotowanie szkolenia odpowiednio do
zaangazowania i obcigzenia pracownikow oraz
- 20 zl/osobe za kazdag rozpoczetg godzine szkolenia.
3) Dodatek za prowadzenie szkolen nie przystuguje pracownikom, ktdrzy:
a) przygotowujg i prowadzg szkolenia w ramach pracy zespotu/projektu,
b) otrzymujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia na innych zasadach,
c) spotkanie ma charakter przekazania informacji o sprawach realizowanych przez
prowadzacego pracownika
4) Zasadnos¢ przyznania nagrody specjalnej za prowadzenie szkolen kazdorazowo ocenia
dyrektor Biura. W przypadku szkolen i spotkan informacyjnych prowadzanych przez
pracownikéw Biura wspodlnie z reprezentantami innych instytucji, wysoko$¢ nagréd




specjalnych o ktérych mowa w pkt. 2) jest odpowiednio zmniejszana do skali zaangazowania
pracownikow.

2. Nagrody pracownikéw Biura za udziat w pracach Komisji Oceny Projektow (KOP).

1) Za udziat w pracach KOP dyrektor Biura moze przydzieli¢ nagrode specjalng:
a) dla pracownikow dokonujgcych oceny projektow: 45 zt za jeden projekt
b) dla sekretarza KOP po stronie IP ZIT: 25 zl za jeden projekt.

2) Dyrektor Biura moze na podstawie wiasnej oceny pracy KOP lub/i informacji od sekretarza i
innych cztonkow KOP, odstgpi¢ od przyznania nagrody za prace w KOP lub pomniejszy¢
wysokos¢ nagrody specjalne;.

3. Zarzadzenie ma moc obowigzujgca od 1 stycznia 2016 1.




