/wigzek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.13.2015

Zarzadzenie organizacyjne nr 23/2015
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 6 pazdziernika 2015 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrze$nia 2015 r. w sprawie zasad
podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura Zwigzku Gmin i Powiatéow Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slgskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura Zwigzku
podnoszacym kwalifikacje w ramach szkoler, studiéw podyplomowych oraz kurséw
jezykowych.

Dziatajgc na podstawie:

e § 23 ust. 1 pkt 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewadztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pdzn. zm.

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ zmiany w zatgczniku do Zarzgdzenia organizacyjnego nr 22/2015 z dnia 18 wrzesnia
2015 r. w sprawie zasad podnoszenia kompetencji pracownikow Biura Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slagskiego oraz udzielania pomocy pracownikom Biura
Zwigzku podnoszgcym kwalifikacie w ramach szkolen, studiéw podyplomowych oraz kursow
jezykowych:

a) pkt. 5 ppkt. 5 otrzymuje brzmienie: ,Maksymalne dofinansowanie do studiéw podyplomowych
wynosi 4500 zt (za wszystkie semestry), jednak nie wiecej niz 90% wszystkich kosztow
zwigzanych ze studiami. Ostateczng wysoko$¢ wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji w formie
studiéw podyplomowych podejmuje Dyrektor Biura w oparciu o wyniki oceny okresowej, zakres
obowigzkow oraz planowang Sciezke kariery zawodowe] pracownika”;

b) pkt. 6 ppkt. 1 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy Biura Zwigzku mogg otrzymaé pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji w formie kurséw jezykéw urzedowych Unii Europejskiej w postaci
refundacji kosztow kursu oraz egzaminéw poziomu znajomosci jezyka w wysokosci do
4 000,00 zt za jeden rok szkolny, jednak nie wieksza niz 90% kosztow kursu jezykowego”;

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 4
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