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Zwigzek Omin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.3.2018

Zarzadzenie organizacyjne nr 63/2018
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego

z dnia 12 marca 2018 r.

W sprawie: zmiany zarzadzenia organizacyjnego Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego nr
33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad identyfikacji, monitorowania
i kontroli stanowisk wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego dziatajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020

Dziatajac na podstawie:

o § 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slagskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwigzku Gmin i Powiatéw
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pdzn. zm.

e § 2 ust. 2 Uchwaly nr 5/2015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015r. w sprawie przyjecia podziatu funkgji i procedur
Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO WSL 2014-2020

e Punktu 11 ust. 8 opracowania ,Zasady realizacji Zintegrowanych i Regionalnych Inwestycii
Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 przez Instytucje Posredniczace ZIT/RIT RPO WSL”

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ zmiany w zarzadzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego nr 33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad identyfikacji,
monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewoédztwa Slaskiego dziatajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020, poprzez:

1) usuniecie z paragrafu 3, ustep 1, punkt 6 ,skladanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci przez
pracownikow Biura ZSC wykonujgcych zadania/czynnosci na stanowiskach wrazliwych,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania”,

2) usuniecie Zalgcznika nr 1 — Wzér deklaracji bezstronnosci i poufnosci pracownika Biura ZSC
wykonujgcego zadania/czynnosci na stanowiskach wrazliwych.,

2. Odpowiedzialnymi za stosowanie ninigjszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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