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Zwigzek Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

Z5C.125.10.2016

Zarzadzenie organizacyjne nr 41/2016
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 15 lipca 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w zarzadzeniu organizacyjnym nr 16/2015 Dyrektora Biura Zwigzku

Subregionu Centralnego z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
grganizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Igskiego

Dziatajgc na podstawie:

§ 23 ust. 1 pkt. 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewédztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkow Zwigzku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
z pézn. zm.

§ 2 Uchwaly Nr 52015 Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przyjecia podziatu funkgcji i procedur
Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020.

zarzgdzam:

Wprowadzi¢ zmiany w zarzgdzeniu organizacyjnym nr 16/2015 Dyrektora Biura Zwigzku
Subregionu Centralnego z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojew6dztwa
Slagskiego, poprzez:

a) § 2 pkt 10) przyjmuje brzmienie:
~Porozumienie nr 12/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r oraz Aneks nr 1 z dnia 23 grudnia
2015 r — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie pomiedzy 1Z RPO WSL a w sprawie
powierzenia zadar z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014—
2020."

b) § 5 ust 2. przyjmuje brzmienie:
,Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okreslajg przede wszystkim:
1) uchwata Zarzgdu Zwigzku w sprawie zatozen do regulaminu wynagradzania dyrektora
i pracownikow Biura Zwigzku,
2) uchwata Zarzgdu Zwigzku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura
Zwigzku Subregionu Centralnego,




c)

d)

3)
4)

o)

6)

7)

8)

10)

11)

uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia podziatu funkcji i procedur Instytucii
Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020,

uchwata Zarzadu Zwigzku w sprawie Regulaminu pracy Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego,

zarzadzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia instrukcji
kancelaryjnej obowigzujacej w Biurze Zwigzku Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego,

zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia zasad
postepowania w przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia finansowego
i oszustwa w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego,

zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego,
zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wdrozenia Instrukcji
Wykonawczych Instytucji Posredniczacej - Zwigzku Gmin i Powiatdbw Subregionu
Centralnego w Gliwicach - Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020,

zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie sporzgdzenia wykazu
stanowisk wrazliwych dla Biura Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego jako petnigcego funkcje IP ZIT RPO WSL 2014-2020,
zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie wprowadzenia Polityki
bezpieczenstwa w Biurze Zwiazku Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego,

zarzgdzenie organizacyjne dyrektora Biura w sprawie instrukcji archiwalnej oraz
zasad funkcjonowania archiwum w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewédztwa Slgskiego.”

§ 5 ust. 3. przyjmuje brzmienie:

:,Od

powiedzialnoé¢ za realizacje zadan i przedsiewzie¢ okreSlonych w niniejszym

regulaminie ma swoje odzwierciedlenie w zakresach obowigzkow pracownikow, wynika
Z upowaznien oraz wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu organizacyjnego.”

§ 13 przyjmuje brzmienie:
,Do zadan Biura Zwigzku, nalezy:
1.

1

Obstuga projektow ZIT:
) Monitorowanie realizacji i aktualizacja Strategii ZIT:
a) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji Strategii ZIT oraz uzgadnianie
i przedkiadanie do zaopiniowania przez |Z RPO WSL oraz Ministerstwo Rozwoju,
b) udziat w opracowywaniu i aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL na
zasadach i w terminach okreslonych przez IZ RPO WSL,
c) opracowywanie projektow i biezgca aktualizacja Instrukeji Wykonawezych IP ZIT,
zgodnie ze wskazaniami |Z RPO WSL dla IP RPO WSL, podlegajacych
kazdorazowemu pisemnemu zatwierdzeniu przez 1IZ RPO WSL.

2) Obstuga prac zwigzanych z wyborem projektow:

a) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw dotyczgcych zgodnosci
z celami Strategii ZIT dla Dziatan/Poddziatan,
b) wsparcie przygotowywania wnioskéw przez czionkéw Zwigzku poprzez:

—  konsultowanie mozliwosci aplikowania o srodki ZIT,

—  konsultowanie kwalifikowalno$ci wydatkéw w poszczegdélnych priorytetach
inwestycyjnych,

— wnioskowanie o interpretacje dotyczgce pomocy publicznej, luki finansowej,
poziomu wkiadu wiasnego, kwalifikowalnosci podatku VAT, etc.,

—  przekazywanie informacji o planowanych naborach,

-~ organizowanie spotkan informacyjnych i warsztatéw z obstugi systemu LSI.

c) wspotdzielenie roli Instytucji Organizujgcej Konkurs z 1Z RPO WSL lub IP WUP,
na zasadach okreslonych przez IZ RPO WSL, w tym w szczegolnosci:

- wspolpraca IZ RPO WSL w przygotowaniu harmonogramu konkurséw dla
Dziatan/Poddziatan powierzonych do wdrozenia,

-~ wspolpraca z IZ RPO WSL przy opracowywaniu propozycji kryteriéw wyboru
projektéw dotyczgcych zgodnosci ze Strategig ZIT dla Dziatan/Poddziatan do
zatwierdzenia przez KM RPO WSL oraz wspéipraca z 1Z RPO WSL
w przygotowaniu pozostalych kryteribw wyboru projektow,

—  wspolpraca z IZ RPO WSL w przygotowaniu warunkéw konkursowych,



3)

wspdlpraca w wyborze kandydatéw na ekspertéw zewnetrznych,
dokonujgcych oceny projektéw dla Dziatar/Poddzialan, w oparciu o kryteria
zatwierdzone przez KM RPO WSL dotyczgce zgodnoséci ze Strategig ZIT,
udziat w ocenie projektéw w ramach Komisji Oceny Projektéw (KOP)
w zakresie kryteriow zgodno$ci ze Strategig ZIT, na zasadach okreslonych
przez |IZ RPO WSL,

wsparcie techniczne ekspertéw dokonujgcych oceny zgodnoéci projektow ze
Strategia ZIT,

w razie potrzeby udziat w procedurze odwotawczej w zakresie oceny kryteriéw
dotyczacych zgodnosci ze Strategig ZIT, na zasadach okreslonych przez 1Z
RPO WSL,

weryfikacja list projektéw rekomendowanych do wsparcia, przedkiadanych do
zatwierdzenia przez Zarzad Zwigzku,

przekazywanie do IZ RPO WSL zatwierdzonej przez Zarzad Zwigzku listy
projektéw wskazanych do dofinansowania, w terminach i na zasadach
okreslonych przez IZ RPO WSL,

koordynacja innych zadan zwigzanych z wyborem projektéw do
dofinansowania w ramach RPO WSL,

wspolpraca z IZ RPO WSL w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
wprowadzanie skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé
finansowych,

koordynacja prac koordynatorow ZIT,

obstuga wskazanych przez 1Z RPO WSL systeméw informatycznych,
w szczegolnosci LSI 2014, w zakresie realizowanych zadan.

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢:

a)

e)

realizacja celow RPO WSL mierzonych poziomem osiggniecia wskaznikow
postepu rzeczowego oraz finansowego okreslonych w porozumieniu pomiedzy
IP ZIT a IZ RPO WSL, w szczegdlnosci z uwzglednieniem wskaznikéw do oceny
ram wykonania na zasadach i terminie ustalonym przez IZ RPO,

monitorowanie postepow w realizacji Dziatart/Poddziatan, zgodnie z wytycznymi,
w terminie okreslonym przez IZ RPO WSL, w szczegoInosci wskaznikéw postepu
rzeczowego oraz finansowego okreslonych w porozumieniu pomiedzy IP ZIT a 1Z
RPO WSL,

przygotowywanie i przedstawianie |Z RPO WSL sprawozdar z realizacji zadan
powierzonych w Porozumieniu w ramach Dziatai/Poddziatan, zgodnie
z wytycznymi i w terminie okreslonym przez 1Z RPO WSL,

wspolpraca z IZ RPO WSL przy realizacji badar ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz
prowadzonych illub zlecanych przez Instytucje Zarzgdzajace Programami
Operacyjnymi, ministerstwo wiasciwe ds. rozwoju regionalnego, Komisje
Europejska,

obstuga wskazanych przez 1Z RPO WSL systemdw informatycznych,
w szczegolnosci LSI 2014, w zakresie realizowanych zadan.

4) Wsparcie kompetencyjne Czionkéw Zwigzku:

a)
b)
c)
d)

identyfikacja potrzeb w zakresie wsparcia kompetencyjnego,

opracowanie programéw wsparcia,

kompleksowa organizacja szkolen, warsztatéw, seminariow oraz konferencji,
dziatania informacyjno - promocyjne zwigzane z petnieniem funkgji IP ZIT oraz
wdrazanymi projektami.

2. Koordynacja i monitorowanie realizacji projektéw komplementarnych finansowanych ze
$rodkéw POIIS na lata 2014-2020.

3. Wzmacnianie funkcji metropolitarnych:

wsparcie przedstawicieli Zwigzku w Komitecie Monitorujgcym,

udziat przedstawiciela IP ZIT w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WSL,

wzmacnianie wspolpracy czlonkéw Zwigzku oraz pomiedzy Zwigzkiem a innymi

organizacjami,

podejmowanie dziatar na rzecz ochrony wspélnych interesow Zwigzku,

identyfikacja innowacyjnych rozwigzan wypracowywanych w gminach i powiatach

oraz wprowadzanie kultury dzielenia si¢ nowoczesnym podej$ciem przez czionkéw

Zwiazku,

benchmarking ukierunkowany na wymiang do$wiadczern w zakresie wspierania

rozwoju gospodarczego oraz wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci podmiotéw

gospodarczych dziatajacych na terenie gmin,

obstuga Zarzgdu Zwigzku:

7)



h)
i)

opracowywanie projektéw uchwat i stanowisk Zarzadu,

przygotowywanie posiedzen Zarzgdu,

biezgca informacja o realizacji zadan zwigzanych z petnieniem funke;ji IP ZIT,
opracowywanie okresowych planéw i sprawozdan z dziatalnoéci Zwigzku i Biura
(zgodnie z wytycznymi Zarzgdu),

opracowywanie plandw finansowych Zwigzku (zgodnie z wytycznymi Zarzadu),
projekty inicjatyw na rzecz rozwoju partnerstwa i wspotpracy czionkéw,

projekty rozwigzan wspierajacych dzielenie sie innowacyjnym podejéciem do
zarzgdzania gminami i powiatami,

analizy i symulacje opracowywane dla potrzeb Zarzadu,

wsparcie dziatalnoéci Rady Konsultacyjnej.

4. Obsluga organizacyjna i finansowa:

prowadzenie sekretariatu Zwigzku,

wspélpraca z zewnetrznymi podmiotami obstugujacymi dziatalno$¢ Zwigzku, takimi
jak kancelaria radcéw prawnych, biuro rachunkowe itp.,

koordynacja procedury desygnaciji i utrzymania kryteriéw desygnacji,

poddawanie sie kontrolom i audytom,

przekazywanie do IZ RPO WSL na jej prosbe wszelkich materiatéw, opracowan,
wyjasnien oraz informacji niezbednych do prawidtowej realizacji RPO WSL,
przechowywanie i archiwizacja dokumentacji.”

1)
2)

3)
4)
5)

6)

e) Zalgcznik nr 1 ,Struktura organizacyjna Biura oraz przeplyw informacji’ przyjmuje
brzmienie:



Struktura organizacyjna Biura oraz przeptyw informacji
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2. Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzadzenia sg wszyscy pracownicy Biura.
3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje osobiscie.

4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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