Zwigzek Gmin | Powiatow
Subregionu Centralnego
Wojewodztwa Slgskiego

7Z5C.125.5.2016

Zarzgdzenie organizacyjne nr 39/2016
Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu Centralnego
z dnia 14 lipca 2016 r.

W sprawie: wprowadzenia zmiany w zarzadzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwiazku Subregionu
Centralnego nr 33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad
identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin
i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewoddztwa Slaskiego dziatajgcego jako IP ZIT RPO
WSL 2014-2020

Dziatajgc na podstawie:

o § 23 ust 1 pkt 3) Statutu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego, przyjetego uchwalg Walnego Zebrania Czionkéw Zwiazku Gmin i Powiatow
Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego nr 2/2013 z dnia 3 pazdziernika 2013 roku
Z pdzn. zm.

e § 2 ust 2 Uchwaty nr 65/2015 Zarzadu Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 marca 2015r. w sprawie przyjecia podziatu funkgji i procedur
Instytucji Posredniczacej w ramach RPO WSL 2014-2020

e Punktu 11 ust. 8 opracowania ,Zasady realizacji Zintegrowanych i Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 przez Instytucje Posredniczgce ZIT/RIT RPO WSL”

zarzagdzam:

1. Wprowadzi¢ zmiany w zarzadzeniu organizacyjnym Dyrektora Biura Zwigzku Subregionu
Centralnego nr 33/2016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad identyfikacji,
monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewddztwa Slgskiego dzialajgcego jako IP ZIT RPO WSL 2014-2020, poprzez:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: ,wprowadzi¢ zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk
wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slaskiego petnigcym funkcje IP ZIT RPO WSL 2014-2020, w brzmieniu zgodnym
z zatgcznikiem”

2) w zatgczniku do zarzgdzenia:
a) tytut zalgcznika otrzymuje brzmienie ,Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk

wrazliwych w Biurze Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego petnigcym funkcje IP ZIT RPO WSL 2014-2020."




3)
4)

5)

b)

f)

)

§ 1, ust. 2 przyjmuje brzmienie: ,Stanowiska wrazliwe sg réwniez zwigzane z realizacjg tych
zadan, kiorych nieprawidtowe wykonanie moze w sposoéb znaczgcy rzutowac na prawidtowosé
realizacji RPO WSL 2014-2020."

§ 2, ust. 1, podpunkt 1) przyjmuje brzmienie: ,procesem oceny i wyboru projektow,”
§ 2, ust. 2, podpunkt 6) przyjmuje brzmienie: ,dokonywanie zakupéw dla Zwigzku,”

§ 2, ust. 8 przyjmuje brzmienie: ,\W terminie jednego miesiaca od zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewaodztwa Rejestru ryzyka naduzyé finansowych systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL
Dyrektor Biura dokonuje okresowego przegladu wykazu stanowisk wrazliwych.”

usuwa sie § 2, ust. 2, podpunkt 9) ,prowadzenie kontroli systemowych i kontroli wewnetrznych”
zostaje usuniety,

§ 4, ust. 6 przyjmuje brzmienie: ,Pracownicy Biura ZSC niezwiocznie informujg Dyrektora
Biura, o kazdym zdarzeniu moggcym wplywac na wykonywanie zadan wrazliwych.”

zatgcznik nr 1 (wzoér deklaracji bezstronnoéci i poufnosci pracownika Biura ZSC wykonujgcego
zadania/czynnos$ci na stanowiskach wrazliwych) w pierwszym akapicie przyjmuje brzmienie:
,O8wiadczam, ze zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana przez Dyrektora Biura, iz
zgodnie z obowigzujgcym mnie zakresem obowigzkéw z dnia .......... , W Biurze Zwigzku
Subregionu Centralnego wykonuje zadania nalezgce do obszaréw narazonych na ryzyko
wystgpienia zdarzenia korupcyjnego.”

Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszego zarzgdzenia sg wszyscy pracownicy Biura.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje osobiscie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Bigr
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